
 متن اساسنامه مراکز آموزش عالی علمی کاربردی غیردولتی

 

   ..........................مي كاربردي مركز آموزش عالي علنام و نوع شخصيت حقوقي:  -1ده ما

هاي مهارتي در مراكز آموزش عالي علمي كاربردي غيردولتي در به منظور ارتقاي سطح آموزش -1تبصره 

بخش هاي مختلف صنعت، كشاورزي، مديريت و خدمات اجتماعي و فرهنگ و هنر و نيل به اهداف نقشه 

شوراي  1371/07/18جامع علمي كشور و به استناد اساسنامه دانشگاه جامع علمي كاربردي مصوب 

فعاليت مراكز آموزش عالي علمي كاربردي  رش آموزش عالي و در اجراي آئين نامه هاي نحوه تأسيس وگست

، صدور مجوز دوره هاي علمي كاربردي مصوب جلسه 1384/02/17غيردولتي مصوب جلسه مورخ 

به و آيين نامه نحوه تأسيس و فعاليت مراكز آموزش عالي علمي كاربردي غيردولتي وابسته  1385/12/12

مركز آموزش عالي »شوراي گسترش آموزش عالي،  1391/11/14واحدهاي متقاضي مصوب جلسه مورخ 

هيأت اين اساسنامه به صورت  9ماده  .....بند مطابق  «....................................علمي كاربردي غيردولتي 

شوراي گسترش آموزش عالي، طبق  .............................. مورخ ....................و بر اساس مجوز شماره  ...............

 مفاد اين اساسنامه، قوانين و مقررات مربوط، تأسيس و اداره مي شود.

 تعاريف: -2ماده 

 وزارت: وزارت علوم، تحقيقات و فناوري -1

 دانشگاه: دانشگاه جامع علمي كاربردي  -2

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري شوراي گسترش: شوراي گسترش آموزش عالي -3

مؤسس: حسب مورد اعم از هيأت مؤسس )متشکل از اعضاي حقيقي واجد شرايط( يا واحد متقاضي  -4

 واجد شرايط كه داراي شخصيت حقوقي خصوصي مي باشد.

واحد متقاضي: سازمان، نهاد، شركت يا مؤسسه واجد شرايط كه داراي شخصيت حقوقي مستقل  -5

 ي ايجاد مركز علمي كاربردي و برگزاري دوره هاي علمي كاربردي  است.خصوصي و متقاض

هيأت: حسب مورد اعم از هيأت مؤسس )در مراكز متشکل از اعضاي حقيقي واجد شرايط( يا هيأت امنا  -6

 در مراكز وابسته به واحد متقاضي

درج در مقررات وزارت نفر اشخاص حقيقي )داراي شرايط من 7يا  5هيأت مؤسس: هيأتي است مركب از  -7

 باشند.و دانشگاه( كه متقاضي تأسيس مركز علمي كاربردي از دانشگاه مي



هيأت امنا: هيأتي است كه در مراكز وابسته به واحد متقاضي )داراي شرايط مندرج در مقررات وزارت و  -8

 گردد.دانشگاه( تشکيل مي

 مركز: مركز آموزش عالي علمي كاربردي غيردولتي -9

 اهداف: -3 ماده

 هاي عالي علمي كاربرديهاي بخش غيردولتي كشور جهت توسعه آموزشاستفاده از امکانات و قابليت -1

 هاي علمي كاربردي در فضاي كسب و كار ساماندهي آموزش -2

 ارتقاي سطح دانش كاربردي در فضاي كسب و كار  -3

هاي علمي دان به سطوح مختلف آموزشفراهم نمودن زمينه مناسب براي افزايش دسترسي علاقه من -4

 كاربردي

 افزايش مسؤوليت پذيري نسبت به آينده شغلي و حرفه اي دانشجويان و دانش آموختگان -5

 هاي علمي كاربرديافزايش كارايي و اثربخشي و آموزش -6

 : "مركز"شرايط فعاليت  -4ماده 

ي، شهريه و ساير استانداردهاي آموزشي تابع از نظر دوره ها، رشته هاي تحصيل "مركز"فعاليت آموزشي  -1

 است. "وزارت"و  "دانشگاه"ضوابط 

 "دانشگاه"و  "وزارت"از نظر وظايف آموزشي، پژوهشي و فناوري تابع ضوابط مصوب  "مركز"مدرسان  -2

 خواهند بود.

هارچوب در چ "مركز"صدور مجوز تشکيل مركز و اجراي دوره و پذيرش دانشجو و تعيين ظرفيت براي  -3

 صورت مي پذيرد. "دانشگاه"فقط از طريق  "وزارت"ضوابط و مقررات مصوب 

 اصل بر اجراي دوره هاي آموزش علمي كاربردي به صورت يک بار پذيرش است. -4

 مجوزهاي اخذ شده از دانشگاه به هيچ عنوان قابل واگذاري به غير نيست. -5

 :"مركز"موضوع فعاليت، وظايف و اختيارات  -5ماده 

مي باشد كه بايد به تأييد  «...........هاي آموزشي مهارتي در حوزه فعاليت»موضوع فعاليت مركز در حوزه  -1

 دانشگاه برسد. 



در چارچوب  "دانشگاه"هاي علمي كاربردي مقطع دار در هر دوره با تأييد اخذ مجوز برگزاري آموزش -2

  "شوراي گسترش"بوط و مصوبات ضوابط مر

هاي علمي كاربردي در هر دوره با رعايت ضوابط هاي تخصصي كوتاه مدت و تک پودمانبرگزاري آموزش -3

 "دانشگاه"

هاي علمي كاربردي هاي موجود محيط كار جهت ارتقاي كيفيت آموزشاستفاده از امکانات و قابليت -4

 "مركز"

 "مركز"هاي علمي كاربردي متناسب با اهداف و مأموريت مشاركت در نيازسنجي و آموزش -5

 "مركز"مشاركت در تدوين برنامه ها و منابع درسي علمي كاربردي مرتبط با اهداف و مأموريت  -6

و  "دانشگاه"هاي آموزشي، پژوهشي، دانشجويي، فرهنگي و اجتماعي با رعايت ضوابط انجام فعاليت -7

 "وزارت"

هاي علمي كاربردي به روز و مورد نياز مرتبط با اهداف و مأموريت برنامه ريزي جهت توسعه آموزش -8

  "مركز"

تأمين نياز آموزشي حوزه هاي شغلي تا بالاترين سطوح آموزش مهارت و فناوري، طبق ضوابط و مقررات  -9

 مربوط

 بان صنايع و حرفهاي پژوهشي كاربردي مشترک با ساير مراكز، صاحانجام طرح -10

هاي علمي كاربردي متناسب با مشاركت در طرح صلاحيت حرفه اي و نيز نوسازي و بهسازي آموزش -11

 فرآيندهاي شغلي و حرفه اي

 نيازسنجي بازار كار و تعامل با آن به منظور ظرفيت سازي آموزشي و جذب دانش آموختگان -12

 اعلام مي گردد. "دانشگاه"از تأييد  تعيين و پس "مؤسس"توسط  "مركز"نشاني  -6ماده 

 ............................به كد پستي  ............................................به نشاني  ..................در استان  "مركز"محل فعاليت 

 تعيين گرديد.

 ماهيت حقوقي مركز:  -7ماده 

شوراي "به  "دانشگاه"لتي است كه با تأييد و پيشنهاد واحد آموزش عالي علمي كاربردي غيردو "مركز"

و ثبت، داراي شخصيت حقوقي )خصوصي( و استقلال  "شوراي گسترش"و اخذ مجوز فعاليت از  "گسترش

 اداري و مالي مي گردد. فعاليت مركز با ماهيت غيرتجاري است.



مركز در مراجع قانوني منوط به  انجام تمامي اقدامات قانوني و اجرايي و طي مراحل اداري تشکيل و ثبت

 موافقت و معرفي دانشگاه است.

 :"مركز"اركان  -8ماده 

 مؤسس )واحد متقاضي يا هيأت مؤسس( -1

 هيأت امنا )در مراكز وابسته به واحد متقاضي( -2

 "مركز"رئيس  -3

 "مركز"شوراي  -4

كليه وظايف و اختيارات اركان مركز، قائم به شخص بوده و قابل انتقال اعم از تفويض اختيار،  -1تبصره 

 نمايندگي و يا وكالت نيست.

 مؤسس: -9ماده 

نفر( مي  7يا  5در مراكزي كه داراي هيأت مؤسس متشکل از اشخاص حقيقي واجد شرايط )مركب از  الف(

 عبارتند از: "شوراي گسترش"مورخ       باشند، هيأت مؤسس بر اساس مصوبه شماره   

1-    2-     3-     4-      5-     6-      7-      

را « ........................مركز آموزش عالي علمي كاربردي »كه مجوز فعاليت  «...........................»واحد متقاضي  (ب

 ، داراي تركيب هيأت امناي زير است:  اخذ نموده "وزارت"و  "دانشگاه"وفق مقررات و ضوابط 

 بالاترين مقام واحد متقاضي )رئيس هيأت امنا( -1

 "دانشگاه"نماينده رئيس  -2

 به عنوان دبير هيأت امنا( 15)با رعايت ماده  "مركز"رئيس  -3

يک يا دو نفر با حداقل مدرک كارشناسي ارشد و صاحب صلاحيت حرفه اي و تجربه در حوزه كسب و  -4

 ر مرتبط )با انتخاب بالاترين مقام واحد متقاضي و حسب مورد و تصويب دانشگاه(كا

چنانچه تعداد اعضاي هيأت مؤسس به دليل فوت، استعفا يا از دست دادن شرايط عضويت به  -1تبصره 

تشخيص مراجع ذيصلاح از تعداد مقرر در اين بند كمتر شود، اعضاي باقيمانده هيأت مؤسس بايد به تعداد 

 معرفي نمايد. "دانشگاه"ورد نياز فرد يا افراد واجد شرايط ديگري را انتخاب و براي طي مراحل بعدي به م

قبول استعفاي اعضاي هيأت مؤسس به پيشنهاد بيش از نصف اعضاي هيأت مؤسس و تأييد  -2تبصره 

 امکان پذير است. "دانشگاه"



(  پس 2و  1هرگونه تغيير و يا جايگزيني در تركيب اعضاي هيأت مؤسس )موضوع تبصره هاي  -3تبصره 

، طي ترتيبات حاكم وفق مقررات مربوط "وزارت"و اعلام به  "دانشگاه"از احراز و تأييد شرايط آنان توسط 

 امکان پذير خواهد بود. 

يأت امنا توسط دانشگاه تعيين مي ويژگي هاي لازم جهت احراز عضويت در هيأت مؤسس و ه -4تبصره 

 گردد.

 به شرح زير است :  "هيأت"وظايف و اختيارات  -10ماده 

 براي بررسي و تأييد "دانشگاه"پيشنهاد افراد واجد شرايط جهت احراز سمت رياست مركز به  -1

  "دانشگاه"پيشنهاد تغييرات مفاد اساسنامه به  -2

 م اعم از محيط كار، فضاي كالبدي، تجهيزات و مدرسينفراهم آوردن مقدمات و  امکانات لاز -3

هاي آموزشي، پژوهشي فناوري، فرهنگي و دانشجويي مركز در جهت تحقق اهداف نظارت بر فعاليت -4

 اساسنامه 3مذكور در ماده 

ي تصويب آيين نامه مالي و معاملاتي، اداري، تشکيلاتي و استخدامي مركز و تدوين شيوه نامه هاي اجراي -5

 ("دانشگاه"و  "مؤسس"ها )مطابق ضوابط و نيز نظارت بر آن

كه بايد از بين مؤسسات حسابرسي رسمي عضو جامعه حسابداران رسمي كشور  "مركز"تعيين بازرس  -6

 باشد.

 در حوزه وظايف مربوطه "وزارت"و  "دانشگاه"پاسخگويي به  -7

 "مركز"به گزارش حسابرسي با توجه  "مركز"تأييد حساب ها و ترازنامه ساليانه  -8

 "دانشگاه"به  "مركز"پيشنهاد انحلال  -9

 )به تشخيص دانشگاه( "دانشگاه"ارائه تضمين هاي لازم جهت حسن اجراي دوره هاي آموزشي به  -10

حفاظت از اسناد، اطلاعات و مدارک آموزشي و پرونده هاي دانشجويان و فارغ التحصيلان )مجموعه اين  -11

ها را ت امانت در اختيار مركز است و در صورت درخواست دانشگاه، هيأت مکلّف است فوراً آناسناد به صور

 در اختيار دانشگاه قرار دهد.(

در مراكز هيأت مؤسسي، به منظور تشکيل و اداره جلسات و انجام مکاتبات لازم، اعضاي هيأت  -1تبصره 

 "دانشگاه"رئيس هيأت مؤسس تعيين و به اند در اولين جلسه خود يک نفر را به عنوان مؤسس موظف

 معرفي نمايند. 



 "دانشگاه"، "وزارت"موظف است كليه مصوبات و ضوابط شوراي عالي انقلاب فرهنگي،  "هيأت" -2تبصره 

 و ساير قوانين و مقررات جاري كشور را رعايت كند.

 ارسال نمايد. "دانشگاه"موظف است نسخه اي از كليه مصوبات را به  "هيأت" -3تبصره 

جزء وظايف و اختيارات واحد  10از ماده  9و  2در مراكز وابسته به واحد متقاضي، بندهاي  -4تبصره 

 متقاضي نيز هست.

 :"هيأت"جلسات عادي  -11ماده 

 "مركز"ان هر سال مالي( با دعوت رئيس ماه پس از پاي 4جلسات عادي حداقل سالي يک بار )ظرف  -1

 تشکيل مي گردد.

منوط به حضور حداقل دو سوم اعضا و ملاک اعتبار تصميمات با رأي موافق  "هيأت"رسميت جلسات  -2

 اكثريت اعضا حاضر خواهد بود.

 از مذاكرات و تصميمات جلسات، صورتجلسه اي توسط منشي تنظيم مي گردد. -3

و مواردي كه تصميم گيري نسبت به آنها از وظايف و اختيارات  13ذكور در ماده به استثناي موارد م -4

 صورت مي گيرد. "هيأت"است، تصميم گيري در خصوص ساير موارد در جلسه عادي  "مركز"رئيس 

توزيع سود و زيان مالي مركز براساس توافق فيمابين مؤسسان و در صورت عدم توافق قبلي بر اساس  -5

 كشور است. قوانين جاري 

هر يک از اعضا كه با تمام يا بعضي از تصميمات مندرج در صورتجلسه مخالف باشد، نظر وي بايد  -1تبصره 

 در صورتجلسه قيد شود.

اختلاف مالي نمي تواند مانع فعاليت مركز گردد و مؤسسان مکلفند مسائل مالي را خارج از  -2تبصره 

 ع نمايند.چارچوب جلسات آموزشي و پژوهشي مركز مرتف

 :"هيأت"جلسات فوق العاده  -12ماده 

 تشکيل مي شود. "مركز"و يا پيشنهاد رئيس  "هيأت"جلسات فوق العاده با پيشنهاد هريک از اعضاي 

جلسات فوق العاده با حضور حداقل دو سوم از اعضا رسميت يافته و مصوبات آن با اكثريت دو سوم آراي  

 حاضر در جلسه رسمي، معتبر است.

 مواردي كه در جلسات فوق العاده قابل تصميم گيري است، عبارتند از:  -13ماده 

 افزايش يا كاهش سرمايه  -1



 "دانشگاه"پيشنهاد اصلاح اساسنامه به  -2

  "دانشگاه"در مراكز ديگر به  "مركز"پيشنهاد انحلال، تعطيلي موقت يا ادغام  -3

موارد مشروحه ذيل باشد يک نسخه از صورتجلسه شامل يکي از  "هيأت"چنانچه تصميمات  -14ماده 

 با تأييد دانشگاه به شوراي گسترش تسليم مي گردد: "هيأت"

 (15)با رعايت ماده  "مركز"الف( انتخاب رئيس 

 "مركز"ب( تعيين دارندگان حق امضا 

 ( 6) با رعايت ماده  "مركز"ج( تغيير نشاني 

 به دانشگاه "زمرك"د( پيشنهاد عزل و يا قبول استعفاي رئيس 

 به دانشگاه "هيأت"ه( پيشنهاد تغيير اعضاي 

 "مركز"و( كاهش يا افزايش سرمايه 

  "دانشگاه"به  "مركز"ز( پيشنهاد تغيير در مواد اساسنامه 

 "مركز"رئيس  -15ماده 

نزد مراجع ذيصلاح مي باشد، از ميان اعضاي هيأت علمي يا  "مركز"كه نماينده قانوني  "مركز"رئيس 

و مطابق دستورالعمل  "دانشگاه"، تاييد "هيأت"به پيشنهاد  "دانشگاه"مدرسان علمي كاربردي برابر ضوابط 

 انتصابات رؤساي واحدهاي تابعه دانشگاه جامع علمي كاربردي منصوب مي شود. 

 : "مركز"وظايف و اختيارات رئيس  -16ماده 

اي و هاي آموزشي، پژوهشي، فناوري، دانشجويي، فرهنگي، اداري، مالي، معاملاتي، توسعهاجراي سياست -1

 بر اساس ضوابط و مقررات مربوط؛ "مركز"استخدامي 

 ؛"مركز"و شوراي  "هيأت"، "دانشگاه"، "وزارت"اجراي مصوبات و ضوابط  -2

 "دانشگاه"به  "مركز"اد ظرفيت پذيرش دانشجو و دانش پذير براي هرسال با توجه به برنامه جامع پيشنه -3

 جهت بررسي و تصويب؛

 براي تصويب؛ "مركز"پيشنهاد طرح ها و برنامه هاي آموزشي، پژوهشي و اجرايي به شوراي  -4

 ؛"مركز"استخدام، انتصاب و عزل كاركنان اداري  -5

 ؛ "هيأت"به اتفاق نماينده  "مركز"شنهاد بودجه ساليانه تهيه، تنظيم و پي -6



 ؛ "هيأت"به اتفاق نماينده  "مركز"و برداشت از حساب هاي  "مركز"افتتاح حساب به نام  -7

 ؛"مركز"امضاي كليه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور -8

 چوب ضوابط؛در چار "مركز"انعقاد قرارداد با اشخاص حقيقي و حقوقي به نام و حساب  -9

 جهت تصويب؛ "هيأت"پيشنهاد آيين نامه مالي و معاملاتي و شيوه نامه هاي اجرايي آن به  -10

 در كليه موارد )مطابق ضوابط مؤسس و دانشگاه( "دانشگاه"پاسخگويي به  -11

 حضور داشته باشد. "مركز"موظف است به طور تمام وقت در  "مركز"رئيس  -1تبصره 

مسؤول حسن اجراي كليه آئين نامه ها، مقررات و برنامه هاي آموزشي، فناوري،  "زمرك"رئيس  -2تبصره 

 است. "وزارت"و  "دانشگاه"پژوهشي، دانشجويي و فرهنگي مصوب 

 :"مركز"تركيب شوراي  -17ماده 

 رئيس هيأت )رئيس شورا(  -1

 رئيس مركز )دبير شورا( -2

 "مركز"معاونين  -3

 "مركز" تخصصي –هاي علمي مديران گروه -4

 با تصويب هيأت "مركز"نفر از مدرسان  2يا 1 -5

 منصوب مي شوند.  "هيأت"با حکم رئيس  5اعضاي مذكور در بند  -1تبصره 

 :"مركز"وظايف و اختيارات شوراي  -18ماده 

مطابق تقويم آموزشي  "مركز"به  "دانشگاه"نظارت بر حسن اجراي دوره هاي آموزشي ابلاغي از طرف  -1

 "نشگاهدا"

 تصويب برنامه، مشاوره و راهکارهاي آموزشي به دانشجويان -2

بررسي نتايج ارزيابي آموزشي دانشجويان و ارائه راهکارهاي مناسب براي افزايش كيفيت آموزشي  -3

 دانشجويان

و ارائه راهکارهاي مناسب براي افزايش كيفيت آموزشي "مركز"بررسي عملکرد مدرسان علمي كاربردي  -4

 شجوياندان

 ارزيابي كيفي دوره هاي در حال اجرا -5



بر كليه فعاليت هاي آموزشي، پژوهشي، فرهنگي، دانشجويي، اجرايي، مالي  "وزارت"و  "دانشگاه" -19ماده 

نظارت مي نمايد و در صورت احراز تخلف از ضوابط و يا عدم فعاليت واحد متقاضي  "مركز"و معاملاتي و.... 

نسبت  "وزارت"ت اقدام و نسبت به توقف يا تعليق فعالي "دانشگاه"يا مركز به تشخيص دانشگاه، حسب مورد 

 اقدام مي نمايد. "مركز"به انحلال 

خواهد  "وزارت"و  "دانشگاه"طبق آئين نامه هاي مصوب  "مركز"هاي چگونگي نظارت بر فعاليت -1تبصره 

 بود.

 "هيأت" مصوب معاملاتي – مالي نامه آئين مشمول معاملاتي – مالي مقررات نظر از "مركز" -20ماده 

 .است

 :  "مركز"منابع مالي  -21ماده 

 آورده )سرمايه( مؤسس -1

 شهريه دريافتي از دانشجويان و دانشپذيران برابر ضوابط مربوط -2

 كمک هاي بخش دولتي و غيردولتي وفق ضوابط و مقررات -3

 درآمدهاي ناشي از ارائه خدمات پژوهشي و فناوري علمي كاربردي -4

 مؤسسات مالي و اعتباريتسهيلات بانکي دريافتي از بانک ها و  -5

 نمي تواند از اموال و منابع عمومي و دولتي استفاده نمايد. "مركز" -1تبصره 

از اول شهريور ماه هر سال شروع و به پايان مرداد ماه سال بعد ختم مي شود.  "مركز"سال مالي  -22ماده 

 ه ختم مي شود.شروع و به پايان اولين مردادما "مركز"اولين سال مالي از تاريخ تأسيس 

 :"مركز"انحلال  -23ماده 

 منحل مي شود: "شوراي گسترش"در موارد زير پس از تصويب  "مركز"

 "هيأت"بنا به پيشنهاد  -1

در صورت عدم فعاليت مركز و يا تخلف از مقررات اساسنامه، مصوبات، ضوابط، قوانين و مقررات مربوط،  -2

 "دانشگاه"به تشخيص شوراي نظارت و ارزيابي 

 "دانشگاه"در صورت صلاحديد دانشگاه بنابر نيازسنجي و يا تغييرات سياست ها و خط مشي  -3

 "دانشگاه"انحلال يا عدم فعاليت واحد متقاضي به تشخيص  -4



 قطعي است. "مركز"مبني بر انحلال  "شوراي گسترش"تصميم  -1تبصره 

تيازها و تسهيلات اعطايي دولتي و عمومي را در صورت انحلال، دانشگاه مي تواند ارزش ريالي ام -2تبصره 

كه از طرف دانشگاه به مركز اختصاص يافته است، از مؤسسان مطالبه نمايد. مسؤوليت مؤسسان در اين 

 خصوص و ورود هر گونه خسارت به دانشگاه، تضامني است.

است اقدامات  موظف "مركز"موافقت كند،  "مركز"با انحلال  "شوراي گسترش"در صورتي كه  -24ماده 

 زير را انجام دهد:

كليه تعهدات مربوط به دانشجويان خود را تا اتمام دوره تحصيلات و فارغ التحصيلي آنان به نحو مطلوب  -1

و طبق ضوابط و مصوبات مربوط انجام دهد و كليه مدارک و مستندات مربوط به دانشجويان و دانش 

 تحويل نمايد.  "دانشگاه"آموختگان را به 

ها، كليه تعهدات خود را در برابر وزارتخانه ها، مؤسسات دولتي، نهادهاي عمومي غيردولتي، بانک -2

 ها، ساير اشخاص حقوقي و اشخاص حقيقي )اعم از مدرسان و كاركنان خود( انجام دهد.شهرداري

آموزشي  را به ساير مراكز "مركز"دانشجويان  "مركز"مي تواند در صورت انحلال  "دانشگاه" -1تبصره 

 علمي كاربردي انتقال دهد.

نرسيده و اعلام نشده  "شوراي گسترش"و تصويب  "دانشگاه"مادامي كه به تأييد  "مركز"انحلال  -25ماده 

 باشد، نسبت به اشخاص ثالث بي اثر است.

و اعلام ختم فعاليت، باقيمانده دارايي  "مركز"پس از انجام تعهدات و تعيين تکاليف ديون  -26ماده 

منتقل مي شود. ترتيب و نحوه تصفيه مركز، مطابق  "مؤسس"اساسنامه به  24با رعايت مفاد ماده  "مركز"

 قوانين و مقررات مربوطه صورت مي پذيرد.

موظف است در مورد فوق صورت مجلسي كه به امضا تمامي اعضا مي رسد را در سه  "هيأت" -1تبصره 

تسليم  "وزارت"و نسخه ديگر را به  "دانشگاه"نسخه را به  ، يک"مؤسس"نسخه تنظيم، يک نسخه آن را به 

 نمايد.

و تأييد و پيشنهاد  "هيأت"هرگونه تغيير در مفاد اين اساسنامه با تصويب جلسه فوق العاده  -27ماده 

 امکان پذير است. "شوراي گسترش"و پس از تصويب  "وزارت"به  "دانشگاه"

 اعضاي هيأت، تصميم نهايي با دانشگاه خواهد بود.در صورت بروز اختلاف ميان  -28ماده 

و وزارت منطبق باشد و تشخيص آن بر عهده  "دانشگاه"بايد با مقررات  "هيأت"مصوبات  -29ماده 

 است. "دانشگاه"



 : از تاريخ صدور مجوز تا انحلال مركز وفق مفاد اساسنامه مي باشد."مركز"مدت فعاليت  -30ماده 

است.  "دانشگاه"و  "وزارت"ر اين اساسنامه قيد نشده باشد تابع قوانين و مقررات مواردي كه د -31ماده 

 مقررات مندرج در اين اساسنامه نسبت به مراكزي كه تأسيس شده و يا خواهند شد حاكم است.

قانون اهداف، وظايف و تشکيلات  2جزء )ب( ماده  11تبصره به استناد بند  21ماده و  32اين اساسنامه در 

مجلس شوراي اسلامي(، در جلسه مورخ  1383/05/18رت علوم، تحقيقات و فناوري )مصوب وزا

شوراي گسترش آموزش عالي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به تصويب رسيد و از تاريخ  1396/04/25

 ابلاغ لازم الإجرا است.


